
    U.S. ECOTAY MOINGT : CHARTE DU DIRIGEANT  

Nous avons la chance de compter, chaque saison, une cinquantaine de dirigeants bénévoles. Il est bon de 
rappeler, pour une meilleure harmonie, les principes importants de l’USEM. 

La MISSION PREMIERE des dirigeants est d’assurer le bon fonctionnement SPORTIF de toutes 
nos équipes. Dans chaque catégorie, un groupe d’éducateurs ou d’accompagnateurs se partage la tâche de 

mener à bien cette mission. Dans un souci d’efficacité, chacun doit avoir un rôle bien précis. 
Assurer les entraînements (structurés et préparés avec mise en place avant l’arrivée des joueurs). 

Respect du terrain (intempéries), du matériel (rangement), des installations (nettoyage). 
Respect des consignes de sécurité et des décisions prises en réunion de dirigeants. 

Gestion des effectifs et convocations (tout le monde doit jouer). 
Jour de match : ouverture du stade et des vestiaires, accueil des adversaires et de l’arbitre. 

Feuille de match correctement remplie avec présence physique d’un délégué. 
Arbitrage à la touche et, éventuellement dans le champ. 

Si besoin, assurer service à la buvette. Préparation des goûters ou casse croûte d’après match. 
Paiement des arbitres et récupération de la recette buvette. 

Nettoyage des vestiaires et de la salle. Comptage des maillots (et shorts) et dépose pour lavage. 
Toute la saison gestion : des ballons de match et de la pharmacie. 

L’autre mission des dirigeants est de s’intéresser à la VIE DU CLUB , de voir jouer les autres équipes, 
de se tenir informer. Les réunions ont lieu tous les DERNIERS VENDREDI DE CHAQUE MOIS. 
Réunions qui paraissent fastidieuses, mais qui sont indispensables pour prendre, ENSEMBLE, les 
décisions. Toutes les catégories doivent avoir, au moins, un représentant à ces réunions. A charge 

pour lui de prendre des notes et de diffuser les INFOS à son équipe. 

Nous allons essayer de mettre à disposition des comptes rendus de réunions et utiliser de plus en plus le 
site internet : www.foot-usem.com. 

Enfin, nous organisons, chaque saison, un certain nombre de manifestations. Ces manifestations sont 
indispensables pour boucler notre budget, 

remercier les municipalités ou favoriser les liens d’amitié entre tous les membres du club. 
Aussi, il serait souhaitable que chaque dirigeant s’engage dès le début de saison à participer à 
l’organisation, d’au moins, une manifestation. Nous pourrons, alors, établir un listing précis des 

volontaires et prévoir, plus longtemps à l’avance, des réunions de préparation et les tâches de chacun. 

ENVIE DE GAGNER – FAIR PLAY – RESPECT DES ADVERSAIRES ET DES ARBITRES – 
CONVIVIALITE – ESPRIT CLUB 

UN DIRIGEANT SE DOIT D’ETRE IRREPROCHABLE S’IL VEUT  ETRE CREDIBLE PAR 
RAPPORT AUX JOUEURS OU AUX PARENTS 

ON NE PEUT ETRE EXIGEANT ENVERS LES AUTRES QUE SI ON L’EST AVEC SOI 
MEME.  

LA COMMUNICATION EST LE PLUS GROS PROBLEME D’UN CLU B. 

STAGES D’AVANT SAISON POUR LES JEUNES 
FORUM DES ASSOCIATIONS 

PARKING VIRADE DE L’ESPOIR 
PASSAGE DU CALENDRIER 

ARBRE DE NOEL 
TENNIS BALLON 

TOURNOI FUTSAL 
TOURNOI SIXTE DE LA MUCO 

WEEK END DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
CORVEE DE FIN DE SAISON 


